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學校沿革 

大學是學術研究、人才培育、文化提升、社會服務，以及促進國家發展之重要基石，在

全球化的趨勢之下，競爭與交流也日益頻繁。因此，自改名科大以來，董事長與歷任校長引

領全體教職同仁，致力校務發展，以培養具通識博雅，秉持「公誠廉勇」精神之專業精英為

職志，兼以「實務與理論兼顧」、「教學與輔導並重」、「專業與通識相融」、「學校與產業結合」

之治校理念，建立辦校特色，培育學生之「品格素養」，兼顧五大面向的能力，在基本能力(中

文、外語、資訊)之外，積極深化專業能力、實作能力、跨域能力及創新能力，並培養學生正

確價值觀、榮譽心與責任感，培塑「有品好青年、職場模範生」為目標，戮力將本校打造成

為一所特色教學「卓越且具特色之教學型科技大學」。 

本校董事會期待學校於技職校院群中迅速提升競爭力，特聘前高雄第一科技大學創校校

長谷家恆博士，擔任本校 94 年改名「中國科技大學」後之首任校長；106 年俞明德博士接任

第九任校長；108 年 8 月 1 日唐彥博博士就任為第十任校長迄今。唐校長教育行政資歷豐富，

績效卓著，近年更獲頒弘道獎、教育部師鐸獎、十大傑出校長獎等多項殊榮，對技職教育奉

獻不遺餘力。 

本校自 95 學年度起至 106 年連續 12 年獲教育部「大學教學卓越計畫」獎勵，是唯一以

設計與商管類發展為主之技專校院，獎助總金額超過 4 億餘元。107 年起再獲高教深耕計畫

獎(補)助，至 109 年總獎助金額已達 2 億餘元，總金額為私立技專校院第九名。在各項獎補助

計畫的挹注下，積極推動教學環境優化，協助教師專業成長，深化學生職涯發展，培育學生

基本能力與專業職能，以提升就業競爭力。106 年 6 月 11 日更獲研揚科技基金會董事長莊永

順先生捐贈 1 億元，創下本校最高單次捐款金額紀錄，用以發展新科技相關領域，例如：物

聯網、大數據、人工智慧等，強化課程教學、專業研究、特色空間等資源結合，優化本校特

色人才培育之競爭優勢。 

為因應社會變遷與永續發展，本校自 96 學年度起，採滾動式逐年修訂中程校務計畫。配

合學生來源變化及招生總量規定，108 年 2 月起將「管理學院」與「商學院」整併為「管理學

院」。隨後接續調整辦學方針將財政稅務系、會計系及互動娛樂設計等 3 系停招。108 學年

度起，本校現有「規劃與設計學院」、「管理學院」、「資訊學院」等學院，以及「通識教育中

心」等 4 個院級學術單位與 17 學系，其中 6 系具碩士班。各院、系致力教學輔導與產學合作

與研究之特色發展。 

鑑於少子女化、產業轉型、提升就業、大學社會責任與公共性等，已是未來高等教育的

重要使命。為因應未來辦學之挑戰，本校亦不斷積極推動智慧科技教學發展，109 學年度起，

成立 AIoT(人工智慧物聯網)智慧製造培訓中心，並開設人工智慧製造高階經理班，奠定推動

人工智慧教學與應用之基礎，重新塑造本校之辦學特色。本期中程校務計畫，並以下列議題

作為規劃之核心： 

1. 因應少子女化趨勢，精實校務發展，調減學生來源規模。 

2. 面對工業及商管群上游學生來源劇減現象，調整院系結構，形塑辦學特色。 

3. 面對就業職場職能需求，以產業界為師，擴大並加速引進教學質量。 

4. 接軌產業開拓招生管道，為業界培養需求人力。 
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5. 加大國際化腳步，持續推動國際交流與境外招生。 

6. 深化通識素養、跨域專業、社會責任與品格教育之培養，培育優質專才。 

7. 因應新科技及產業之發展與轉型，導入人工智慧創新課程與教學。 

8. 因應環境永續思潮，持續加速「校園 e 化」及「綠色大學」腳步。 

9. 深入檢視雙校區辦學條件，研擬分期因應策略。 

依據上述九項中程校務發展議題，本校已釐定各年度之工作方針，同時規劃「精進教學

品質，推動創新教學」、「深化品格教育，陶鑄人文素養」、「淬煉職場能力，倍增就業優勢」、

「推升產學合作，擴充教研能量」、「精進專業特色，育成人文素育」、「精進辨學特色，追求

永續發展」等六項中程校務目標。此外，為強化與各行政單位之連結，於中程校務目標下另

規劃六大策略構面，包含「卓越教學」、「務實產研」、「專業輔導」、「效能行政」、「友善校園」

及「拓展交流」等，分別對應教務、研發、學務等行政處室。亦將高教深耕計畫的「落實教學

創新及提升教學品質」、「發展學校特色」、「提升高教公共性」及「善盡社會責任」四大目標，

一併融整於計畫中，各計畫間之對應關係如圖 1-1-1-1。 

圖 1-1-1-1 中程校務與高教深耕對應教育部整體發展獎補助計畫目標關係圖 

本校自創校以來之重要發展歷程紀要，如表 1-1-1-1 所示。 

表 1-1-1-1  本校沿革與大事紀要 

時間 大事紀要 

54 年 
■ 創辦人上官業佑先生創辦「私立中國市政專科學校」，設置市政管理、公共工程、

共衛生及公共事業管理等四科。 

57 年 
■ 公共工程科分為建築工程及土木工程二組；公用事業管理科更名為工商管理科，並

增設 2 年制營建工程科。 

58 年 ■ 增設財務金融科。 

60 年 ■ 設立 2 年制夜間部，初期招收工商管理及市政管理兩科學生。 

70 年 ■ 公共工程科之二組，獨立成建築工程與土木工程兩科。 

72 年 
■ 更名為「私立中國工商專科學校」；停止招收市政管理及公共衛生二科，並增設國

際貿易及電子資料處理等二科。 

81 年 
■ 上官永欽女士接篆董事長，鼎力經營，開拓新校區，購得新竹湖口平坦方正校地十

四餘公頃，著手開發計畫，厚植日後改制、改名科大重要基礎。 
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時間 大事紀要 

87 年 ■ 配合技職教育體系發展，成立附設進修專科學校。 

89 年 
■ 改制為中國技術學院，設置建築工程、土木工程、財政稅務及會計等二年制技術系，

並於新竹湖口成立新竹分部（第二校區）。 

90 年 

■ 二年制技術系再增設國際貿易、企業管理、資訊管理、財務金融等系；四年制技術

學系則增加國際貿易、企業管理、財政稅務、建築工程、土木工程、資訊管理、會

計及財務金融等系，逐次停辦五專部。 

■ 增設「中國技術學院附設進修學院」。 

91 年 ■ 設立「建築研究所」。 

93 年 ■ 設立「土木與防災應用科技研究所」、「商業自動化與管理研究所」。 

94 年 ■ 改名「中國科技大學」，谷家恆博士擔任改名後首任校長。 

95 年 

■ 啟用新建「格致大樓」（行政暨綜合教學大樓），為重建台北校區整體計畫重要里

程。成立校級「文化空間保存再利用與產業經營技術研發中心」受教育部獎助共 2,890 

萬元。 

■ 「商業自動化與管理研究所」改名「運籌管理研究所」。 

96 年 ■ 榮獲教育部「以通識教育為核心之全校課程革新計畫」三年計畫。 

97 年 ■ 成立「數位多媒體設計系」。 

98 年 

■ 獲「改善無障礙校園環境」、「技專校院提升學生外語能力專案」、「跨領域綠色

科技人才培育先導型計畫」、「技專校院國際化」「大專校院產學合作績效評量績

優獎」等多項獎補助。 

99 年 

■ 土木工程系所改名為「土木與防災設計系」及設立「土木與防災設計研究所」。 

■ 「運籌管理研究所」更名「企管研究所」。 

■ 獲教育部度補助技專校院建立特色典範計畫共 2 案，獲獎助計新台幣 980 萬元。 

100 年 ■ 設立「視覺傳達設計研究所」。 

101 年 
■ 「休閒事業管理系」更名為「觀光與休閒事業管理系（科）」。 

■ 新增「室內設計碩士班」、「資訊科技應用碩士在職專班」。 

102 年 

■ Cheers 雜誌評比企業愛用畢業生排名，本校榮獲私立技專校院第 5 名佳績。 

■ 「結構物安全與防災中心」由院級改為校級研究中心，獲經濟部委託計畫達 4,800 萬

元。 

103 年 

■ 增設企管系碩士在職專班（進修部）。 

■ 榮獲遠見雜誌企業最愛大學評價，排名私立科技校院全國第 4 名。 

■ 榮獲教育部 103 年度通識教育績優學校奬。 

104 年 
■ 104 學年度新設影視設計系於新竹校區招生。 

■ 歡度 50 周年校慶；增購台北校區后山運動場校地。 

105 年 

■ 獲教育部 105 年教學卓越計畫 4,000 萬元獎助；此為連續第 11 年佳績，累計獎助金

額達 3 億 7 千 610 萬。 

■ 105 學年度新設互動娛樂設計系於新竹校區招生；影視設計系獲准再增加台北校區

招生。 

106 年 

■ 獲教育部 106 年教學卓越計畫 4,000 萬元獎助；此為連續第 12 年佳績，累計獎助金

額達 4 億 1 千 610 萬。 

■ 獲得研揚科技基金會董事長捐助新台幣 1 億元。 

■ 俞明德博士接任第九任校長。 

■ 獲教育部補助「數位娛樂展演人才培育工程 4E」計畫 1,800 萬元。 

■ 教育部 106 年技專校院教學創新先導計畫 1,139 萬 6,454 元。 

107 年 
■ 獲教育部 107 年高教深耕計畫 7,260 萬元獎助。 

■ 「永續智慧綠城市物聯網」跨院系實作場域建置計畫」1,800 萬元。 
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時間 大事紀要 

■ 107 年 11 月 2 日台北校區「原住民族學生資源中心」揭牌。 

■ 107 年 6 月 8 日與力麒建設簽署產學合作案，總金額達 2,800 萬元。共同完成 8 戶各

具風格的實品屋及 4 間設計概念主題館。 

108 年 

■ 108 年再獲教育部核定獎助高等教育深耕計畫經費 7,210 萬元。 

■ 唐彥博博士接任第十任校長。 

■ 108 年 2 月起「管理學院」與「商學院」整併為「管理學院」。 

■ 108/1/25 與信義企業集團簽約打造創新產學合作模式，推動「品德扎根．雙翼展翅」

人才培育計畫，預計五年內分期執行新台幣 3,841 萬元產學合作案。 

■ 唐彥博校長獲頒好人好事代表最高榮「八德獎」。 

■ 108 年 8 月，獲教育部優化技職院校實作環境計畫補助 3,000 萬元。 

■ 108 年 8 月首屆「天下 USR 大學公民評選」，本校在 153 所大專院校評比得分為全

國科大第五名，私立科大第一名。 

■ 財政稅務系、會計系及互動娛樂設計系自 8 月起停止招生。 

109 年 

■ 獲教育部 109 年高教深耕計畫 7,360 萬元獎助。 

■ 109 年 1111 與 104 兩家人力銀行調查企業愛用大學排名學校，中國科大排名私立科

大前八大學校。 

■ 109 年 5 月 21 日本校推動國防部國軍人才招募政策，獲頒北部地區績優招募學校。 

■ 獲選「第十屆三好校園實踐學校」，補助總經費 20 萬元。 

■ 獲「109 年教育部生命教育特色學校」，建立創新與永續推動生命教育之優質校園環

境。 

■ 獲教育部「北二區 109 年度友善校園卓越學校獎」大專校院卓越學校，推動學生事

務與輔導工作表現卓越。 

■ 成立 AIoT(人工智慧物聯網)智慧製造培訓中心。 

110 年 

■ 獲教育部 110 年高教深耕計畫 7,410 萬元獎助。 

■ 獲教育部頒發「大專院校完善就學計畫」推動績優學校及企業代表獎。 

■ 通過 BSI(英國標準協會)永續報告書認證。 

■ 本校推動 7 所科技大學共同簽訂「北區技專校院校務研究聯盟」。 

■ 私校公辦最佳典範，本校調升薪資激勵全體教職同仁。 

■ 本校與伊甸基金會產學合作，實踐 USR 共創有愛無礙友善城市。 

■ 本校與國防大學締結策略聯盟，攜手培育國家優秀人才。 

■ 獲財團法人台灣永續能源研究基金會，永續報告類大學組評選，銅牌獎。 

■ 獲 1111 人力銀行調查企業愛用大學排名為全國私立科大第八名。 

 


